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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin y | parfay
0 benimdir, o benim dir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilaj!
Kahraman rkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zichl duvar,
Benim iman dolu gdgstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algakian ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda fiskiracak topragi siksan, slihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
gmesi 0gsiine

"
Deg bedimin g4 hrem ell, \;
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temeli 0
Ebedi yurdumun Ustnde benim Inlemell, 9
0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh+ miicerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikial!

Mehmet Akf ERSOY
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GENGLIGE HITABE

By TorkgenciiBirnc vazfen, Tk slalin, Tk
cumhuryetini, elebet, muhafaza ve midafa efmekfi

Meveudiyetininve istikbalinin yegane temef budur. Bu

tomel, senn, enymedl hainendi, sikbald dei, sen,bu
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlanin olacaktr. Bir gln istlalve cumburiyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazieye atimak icn,iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve serafni dslinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, cok namisaitbir mahiyette tezshir
edebi,ltlal ve cumhurietng kastedecek dismaniar
bitn diinyada emsal gordimemis bir gaibiyetin mimessil
olabilr. ebren ve hle e aziz vatanin, bitin aleleizapt
elimis, itin ersaneleine grimis bt ordulan datimig
Ve memieketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak lzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
hiyanet icinde bulunabilrr. Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
mentaatlrin, mistevlerin iyas! emelleryle tevhit edebilrr,
Wik, fakr w zarur i harap ve bitap dismil olablirr,

Ey Turstbalninevad! It buahval vegertinde
(ahi, vifen; Tirk Isttal ve cumhuryetinikurtarmaktr
Muhtag olugun kudref, damartarindaki asl kanda, meveuttur
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SUNUS

Hizla degisen ve gelisen diinyada egitimin énemi giin gectikce daha iyi anlasilmaktadir. Gelismis bir
toplumun ingasinin ancak iyi yetismis nesillerle olacagi asikdrdir. Egitim; bireyler icin yas, yer ve
zaman kavraminin olmadigi, ihtiyag olarak belirdigi her zaman ve mekdnda bireylerin eksik egitim
ihtiyaclarinin tamamlanmas faaliyetleridir. Giintimiiz teknolojisi ¢ok hizli gelismektedir. Bu hizl
gelisime yon verebilmek icin planli ve programli olmanin gerekliligi tartisiimaz bir boyut kazanmuistir.
Cagimizin getirdigi bilimsel gelismeler isiginda okulumuzun misyon ve vizyon profili belirlenmistir.
Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Egitim hizmetinin kutsiyetinin bilincinde olarak énceki plan déneminde oldugu gibi 2024-2028
Stratejik Plan déneminde de dgrencilerimiz icin hizmetlerimize devam edecegiz. Ogrencilerimizi

akademik, sosyal ve kiiltiirel olarak gelecege hazirlayacagiz. Milli ve manevi degerlerle donatilmigs, 21.

ylizyil becerilerine sahip bireyler yetistirerek iilkemizin kalkinmasi icin tiim gayretimizi gésterecegiz. Stratejik Planimizda belirledigimiz hedeflere ulasmak icin tiim

paydaslarimizla igbirligi icerisinde calisacagiz.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve stirecin tamamlanmasina katkida bulunan miidiir yardimcimiza, stratejik planlama

ekibimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasti ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

[smail MESE
Okul Miidtirti
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BOLUMI: GiRiSve PLANHAZIRLIKSURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekiptarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasindapaydaslarimizin plan siirecineaktif katiliminisaglamakiizerepaydasanketi, toplantivegoriismeleryapilmistir.

Durumanalizininardindangelecegeyonelimboéliimiinegecilerekokulumuzunamag,hedef,gdstergeveeylemleribelirlenmistir.C

alismalarytiriitenekipvekurulbilgilerialttaverilmistir.

STRATEJIK PLAN USTKURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyad: Unvani

ismail MESE Okul Miidiirii Sevgiil SANLI KOKCU Ogretmen
Halit Burak KAHRIMAN Miidiir Yardimcis1 | Meltem ICTEN AYDIN Ogretmen
Ali Argun GENC Ogretmen Mehmet ORHAN Ogretmen




BOLUMII: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1*

Okulumuz 1995/1996 Egitim-Ogretim yilinda hayirsever isadami CahitKURAL tarafindan yapilarak Milli Egitim
Miidiirliigiine devredilmistir. Egitim-Ogretime acildigindan itibaren kesintisiz egitim vermeye devam etmektedir. Okulumuz
acildig1 yildan 1998'e kadar ikili 6gretim yapmaktayken; Avukat Mail Biiyiikerman, Ticaret Borsasi ilkégretim Okulu ve Eskisehir
Ticaret Odasi Ilkégretim Okullarinin agilmasiyla 1999/2000 Egitim-Ogretim yihi itibariyle normal 6gretime gegcmis ve halende
devam etmektedir.

Okulumuz 4500 metrekare alanda bir binada 14 derslik, 1 kiitiiphane, 100 kisilik ok amagh salon, 1 6gretmenler odasi, 1

arsiv odasi ve 1 depo bulunmaktadir.
Okulumuzda 1 Mudiir, 1 Midiir Yardimcisi, 18 kadrolu 6gretmen, 3 hizmetli gorev yapmaktadir. Okulumuzda normal egitim

yapilmaktadir. Okul 6éncesi dahil 551 68renci egitim-6gretim géormekte 16 sube bulunmaktadir. Siniflarin ortalama mevcudu 34
kisidir. Okulumuz siniflarinda 14, idareci odalarinda, personel odasinda, 6gretmenler odasinda olmak tlizere toplam 18 adet

bilgisayar bulunmaktadir. Okulumuzun web sayfasi vardir. (http://www.cahitkuralioo.meb.k12.tr/) Biitiin siniflarimizda

projeksiyon makinesi vardir. Cok amach salonda bilgisayar ve projeksiyon her zaman kullanima hazirdir. Okulumuz sehir
merkezine yakin cevresinde saglik merkezleri, alisveris merkezleri, yerlesim alanlari, isyerleri bulunmaktadir. Okulumuz
idarecileri ve oOgretmenleri arasinda olumlu bir iletisim mevcuttur. Okulumuzda sosyal etkinliklere ve kutlamalara 6nem

verilmektedir.

Veli iletisimine ve egitimine dénem verilmekte yapilan tiim veli toplantilarina idarecilerimiz katilmaktadirlar. Ogrenci

velilerine yonelik ergenlik psikolojisi, etkili ve verimli ders calisma teknikleri vb. konularda seminerler vermektedirler.


http://www.cahitkuralioo.meb.k12.tr/)

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

Ili:Eskisehir

flcesi:Tepebasi

Adres:

BatikentMahallesiAydinlarSok.No:1

Cografi Konum(link)® :

Telefon Numarasi:

2223352665

Faks Numarasi:

e-Posta Adresi: 976546@meb.k12.tr Web sayfast adresi: http://cahitkuralilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 976546 Ogretim Sekli: Normal(TamGiin/ikiliEgitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1995 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 242 Kadin 14
Ogrenci Sayst; Erkek 309 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 551 Toplam 18
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :39 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :34
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 11
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar :170 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :5-10



mailto:976546@meb.k12.tr
http://cahitkuralilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiira ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 3 13 16

Brans Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 3 3

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 17 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri’ Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlari (m2) 45m? Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 30m? is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500m?2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 4500m?

Okul Kapali Alan (m2) 1500m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2) 100m?

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 44 55 99

1.Smf 54 69 123

2.5mif 49 46 95

3.Smif 49 78 127

4.Simnif 46 61 107

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 12 TV Sayisi 2
Masaitisti Bilgisayar Sayisi 18 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 15 Internet Baglanti Hizi 10 Mps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar GelirMiktari GiderMiktar1
2022 15.110TL 17.111,83TL
2023 19.975TL 22.547,53TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

OKUL ;
=i BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OKUL
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢cikan temel sonuclara altta yer verilmistir*:

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Olumlu Yonlerimiz:
1- Ogretmenlerimizleihtiyacduydugumuzdarahathklagériisebilmekteyiz
2- Okulmiudirtveidarecilerleihtiyacduydugumuzdarahatliklagoriisebilmekteyiz
3- Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.

4-Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydontemler kullanmaktadur.

12



Olumsuz Yonlerimiz:
1- Okulumuzda yeterlirehber 6gretmen olmamasindan dolay:1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.
Ogretmen Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir.

3- Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak gériiyorum.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

5- Okul teknik ve arac gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima

sahiptir.

6- Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikc¢i diistincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir-.

10-  Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir

11-  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.



Olumsuz Yonlerimiz:
YOK.
Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Duyurulari zamaninda 6grenmekteyiz.

3- Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Ogrenci sayisimin fazla olmasindan dolayr fiziki alanlardan yeterince faydalamlamamaktadir.

14



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve

gelirgider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime a¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan

sonugclar tek bir analizdebirlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler*

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmas, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi.

Calisanlar Calisanlarin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, teknolojik alt yapidan 68retmenlerin yararlanma duizeylerinin
yiiksek olmasi.
Veliler Velilerle iyi bir is birliginin olmasi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin genis ve agaclik olmasi.

Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi, siniflarda bilgisayar ve projeksiyon bulunmasi ve giivenlik
Kameralarinin olmasi.

Biitce Velilerin okulu sahiplenmesi ve ekonomik olarak destek olmasi

YonetimSiirecleri | Alinan kararlarda personelin gorisiiniin alinmasi 6gretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

iletisimSiirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin acgik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi

15




ZayifYonler

(")grenciler 1.0grenciler arasi sosyal-kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
Calisanlar 1.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 list yonetimleri tarafindan yapilamamasi
Veliler 1.Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri
2.Velilerin surekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep
etmesi
3.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
BinaveYerleske 1. Okulun islek bir bélgede bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Donanim 1. Teknolojik esyalarimizin bir kisminin ¢ok eski ve yetersiz olmasi.
Biitce 1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari icin veliler tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
YonetimSiirecleri 1.Personel verimliliginin arttirilmasi
IletisimSiirecleri 1.Velilere yeterli diizeyde ulasilamamasi
Vb
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Dissal Faktorler®

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhiligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miuidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, velilerimizin
genellikle genc yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri. Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.“Ogretmenler Odas1 Bulugsmalar1” etkinligi ile 6gretmenlerden
gelen fikirlere deger verilip, gerekli goriildiigiinde Bakanlik tarafindan mevzuata donustiiriilmesi.

Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 6gretime yansimalari

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime
finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklilig:

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Hizl ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin teknolojik

cihazlari1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul diginda teknolojik araclara
erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen egitim politikalar ve ilkégretim Kurumlari yénetmeliginin 68renci disiplini ile ilgili

maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik
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Gelisimve SorunAlanlar

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve
O0gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiri, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiulttrel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime I[htiyagc Duyan | Istihdam Edilebilirlik = ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
7 Zorunlu egitimde devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 Hayat boyu 6grenmeye katilim

5 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

6 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA:EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2
3
4
5 Okul saghg ve saghk bilgisi
6
7
8
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3.TEMA:KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin odillendirilmesi

1

9 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

5 Projelerin siirdiirilebilirligi

6 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

7 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

8 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

10
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BOLUM III:MiSYON, VIZYONVETEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ*

Okulun sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisim dikkate alarak; Atatiirk ilke ve inkildplarina bagl, katilimc, yaratici, saglhkl iletisim
kurabilen, sorumluluk alabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, 6grenmeye ihtiya¢ duyan, ogrenme yollarini kavrayip uygulayan, demokratik,

insan haklarina saygili ve hosgoriilii bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ*

Akademik ve sosyal aktivitelerde tercih edilen, saygin, giivenilir, katilimci, bilgili, cagdas nesillerin ekip ruhu ile

yetistirildigi bir kurum olmak

TEMELDEGERLERIMiZ*

% Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik,
< Katilimalik,

% Oz kiiltiire baglilik,

% Demokratik anlayis,

% s birligi ve Uretkenlik,

% Sevgi ve saygi,

%  Yenilik ve gelisme,
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BOLUMIV:AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina
goreyapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin drnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIMVE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 68rencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirttiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadur.
Ilkokullar icin

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef1.1: Kayit bélgemizde yer alan ilkokul grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizhik

sorunlar giderilecektir.
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PerformansGaostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 98 104 100 100 100 100
PG.1.1.1
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden enaz bir y1l okul 95 98 100 100 100 100
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)
. o . 95 97 100 100 100 100
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.14 Bir egitim ve 68retim doneminde 20 giin ve Y | 0 0 0 0
lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 68retim déneminde 20 giin ve 0 | 0 0 0 0
lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani
(%)
; e . , 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek Egitim el o5 s . I8 100

Odasindan Yararlananlarin Orani
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Eylemler*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan d6grencilerin muhtarlik igbirligi ile tespit Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
calismas1 yapilacaktir.
. : y . [Halit Burak KAHRIMAN . .
1.1.2 | Kayit bolgesinde yer alan ailelere farkindalik ¢alismasi yiiriitiilecektir. Miidiir Yardimeis: 01 Eylul-20 Eylal
113 Yeni bgslayagak ogr‘e‘:ncﬂer icin pry:jlntasyon haftasinda ¢ocuk senligi Mehmet ORHAN Her Ayin Son Haftas:
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir. . .
Rehberlik Servisi
. . . . 4 . Halit Burak KAHRIMAN
1.1.4 | Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. Miidiir Yardimeis: Mayis 2024
115 D“evamsmhk yapan Ogrencilere terciiman araciligiyla ev ziyaretleri Mehme'F ORHA.N Egitim Ofretim Siiresince
diizenlenecektir. Rehberlik Servisi
1.1.6 Okl}l, oz§l egltlmg 1ht1ya'1<; duyan bireylerin kullanimini kolaylastiracak Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
sekilde dizayn edilecektir.
Ozpl egljt.lfne 1ht1y?101 oldl.lgu' rehberlik arastir'rr'la merkezlerince tespit Mehmet ORHAN o o
1.1.7 |edilen Ogrencilerin velilerine destek egitim odalar1 hakkinda . . Egitim Ogretim Suiresince
Rehberlik Servisi

bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMAILEGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevindeyapilacak¢alismalarikapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Ilkokullar i¢in

Stratejik Amac 2:Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayisi ile

ogrencilerimizinakademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalan icin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklarkazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist Ogrenime gecis basari ve durumlari gibi akademik basariy:
takipedenvedlcen gostergeler...)
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PerformansGaostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 20 25 30 35 40 45
PG.2.1.2 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamasi (4.Sinif) 85 90 95 97 98 98
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 75 80 85 90 95 100
PG.2.14 EBA Portalina Kayith Ogrenci Orani 4 > 05 75 85 95
PG.2.1.5 Egitim-Ogretim Y1l Igerisinde 4. Siif Ogrencilerden Belge 80 85 86 88 90 92
Alanlarin Orani
PG.2.1.6 Iftihar Belgesi Alan Ogrenci Orani 5 6 8 10 12 15
PG.2.1.7 Tlkokul Yetistirme Programina Dahil Edilen Ogrencilerden Basarili 80 85 90 95 100 100
Olanlarin Orant
PG.2.1.8 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 4 5 6 80 10 12
: . Eylem Eylem
N Do e s Sorumlusu Tarihi
Okuma  saati  etkinliginin  igerigi = zenginlestirilerek  dramatizasyonla . T T
1. . & gers sinies y Tiim Paydaglar Egitim Ogretim Siiresince
desteklenecektir.
2. | Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarm farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
v e . Halit Burak KAHRIMAN ) ;
3. | EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimui tesvik edilecektir. | 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcisi
. . . . Halit Burak KAHRIMAN . .
4. | Velilere EBA Portal1 tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. | 01 Eyliil-20 Eyliil
Miidiir Yardimcisi
Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orani . R T
S. & £ i & & Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirllacaktir.
6 | Iftihar belgesi alan dgrenciler onore edilecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
7 | IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
8 [Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
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StratejikHedef2.2:0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.1.1 Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda 20 25 30 35 40 50
o En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani(%)
.. . R 20 25 30 35
PG.2.1.2 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi 10 15
e L - 6 8 10 12
PG.2.1.3 Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinlik Sayis1 4 5
2.1. R . 2 2 2
PG.2.14 Cevre Bilincinin Artirilmasma Yonelik Etkinliklere Katilan Ogrenci Orani 150 200 >0 0 80 300
PG.2.15 Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 30 80
PG.2.1.6 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 5 10 20 25 30 35
PG.2.1.7 2 4 5 6
G Yiiriitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 0 1
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Eylemler

: . Eylem Eylem
N e L Sorumlusu Tarihi
1 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Tiim Pavdasl Egitim Ogretim
* | alanlarinda etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. um Faydasiar Siiresince
2 | Miize, orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Tiim Paydaslar Eglstlm Qgretlm
tiresince
3 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi i¢eren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Tiim Paydaslar Eglstg?egﬁzztlm
4 B‘(.aledlye ve Il 'Cevre Orman Midiirligii ile is birligi yapilarak cevre bilinci konusunda egitimler Tiim Paydaslar Egltlfn Qgretlm
diizenlenecektir. Siiresince
5 | Ogrencilerin gevre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi tesvik edilecektir. Tiim Paydaglar Eglstgl;eglglieetlm
. Egitim Ogretim
6 | Yetenek tarama uygulamasi yapilacaktir. Tiim Paydaglar Siiresince
7 | Yarisma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Tiim Paydaglar Egggl;egﬁzztlm
8 | Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi Tiim Paydaslar Eglstlﬁnrlegiztlm
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TEMAIILKURUMSALKAPASITE

Stratejik Amac¢3:0kulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytlikseltecek bicimde gelistirilecektir.

StratejikHedef3.1:0kulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve
doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalk ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi,

Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesi...gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen basina diisen 6grencisayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani

Lisansiistii egitim sahibi personel orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani

Cdiizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen orani

Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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PerformansGaostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.311 Web2"1v\ra(;lar1, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 5 10 15 20 25 30
Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 5 10 15 20 25
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten 50 60 70 80 80 90
Ogretmen Orani

Eylemler

No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
3.1.1 Web 2 araclarina yonelik ogretmen yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.

Tium Paydaslar

Egitim Ogretim Siiresince

Ogretmenlerin Tasarim Beceri Atolyelerine yonelik

3.1.2 |egitimlere tesviki saglanacaktir. Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
3.1.3 Eg? P Kogggsuridg ogretmenlerin destegi Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
saglanacaktir.
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StratejikHedef3.2:0kulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temin edecek bicimde stirdurtlebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim
vebeceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyaps,
Biitce kullanimi (ortaégretim kurumlari icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve Kkiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is saghg ve
guvenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Tasarruf edilen kaynak miktari

Ulusal ve uluslar arasi projelerden alinan mali

destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani

Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani
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No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 1 1 1 1
PG.3.1.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis1 1 1 2 3 4 >
PG.3.1.3 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.4 Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.5 Kiitiiphanede yer alan Kitap sayisi 1000 1100 1200 1300 1400 1500
PG.3.1.6 Geri Doniistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayisi 4 > 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu EylemTarihi
Gelecegin L fl kurul icin al if . O SV
3.1.1. elecegin Laboratuar Sl.n.l arlr.nn urulumu i¢in alternati Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Kaynaklarin hayata gecirilmesi
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve
3.1.2 |tasarruf kiltiirtiniin olusturulmasina yonelik tedbir/egitim ve Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
etkinliklerin hayata gecirilmesi
Besl Dostu Okul Sertifik 1 onelik "
3.1.3 R Oy ) U s b e RlbAtae Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
Faaliyetlerin diizenlenmesi
Alt tif k klarl kul kitiiph ' ki i .
3.14 ernatl  Raynakiaga okt uttiphanesine Xitap temin Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.
Atk Pil, Sifir Atik vb. konul is birligi i inli , T SV
3.15 1k Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas is birligi ile etkinlikler Tiim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
planlanacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katihmai, seffaf ve
hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimy, Ilgili
sektorler, tniversiteler ve STK’lar ile is birligi, Egitim ve o6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Yonetsel
faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is tanmimlari, Yetki devri, Amag ve hedeflerine yonelik risklerin ve
risklere karsi onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama, Kamu hizmet standartlar,

Okuldaki kurul ve komisyonlarin ¢alismalar: gibi konularda gostergeler-...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim orani

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

Veli memnuniyet orani

33



No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.1 Veli Memnuniyet Orani (%) 80 85 88 90 95 100
PG.3.1.2 Calisan Memnuniyet Anketinden Cikan lyilestirmeye 95 95 98 100
90 95
Acik Alan Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin goriislerinin dikkate alindig bir yoneti 1 . O SV
3.1.1. clienn gorugenimn dixkate ainfigl bir yorietin antayist Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
benimsenecektir.
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yénelik tedbirler alinacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023StratejikPlaniFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

GenelBiitge

ValiliklerveBelediyelerinKatkis1

Diger(OkulAileBirlikleri) 149.000

30.000 35.000 40.000 45.000 45.000 195.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millf egitim mudiirliigii ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytrtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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